La dtica en el lugar de trabajo Mdadulo 1
Definicion del caracter

Modulo 1- Definicion del caracter

Tiempo: 13 minutos

Las transparencias adjuntas:
Definicion del caracter
La definicion practica

Objetivos: Los participantes van a. ..

*  Discutir, comparar v contemplar su definicion personal de caricter.

«  Simplificar su definicion de cardcter en un concepto practico v ficil de comprender.

*  Entender como se define v redefine el caracter por medio de nuestros actos,

*  Darse cuenta que ¢l cariacter nos acompana a todos lados, sin importar donde estemos
o en que actividad estemos involucrados.

Contexto:

El intentar que un grupo de gente reunida en una misma habitacion presente una
definicion de caracter puede ser toda una hazafia, Opiniones opuestas acerca de temas
tales coma “naturaleza versus crianza™ 0, én épocas recientes, caricler “privado versus
pablico”™ pueden interferir en el asunto, Sea cual fuere la opinidn conjunta de los
participantes, el objetivo de este ejercicio es el de simplificar la definicion de cardcter de
manera que todos puedan tener una comprension conjunta de lo que es v por qué es
importante.

A pesar de que hay un nimero infinito de situaciones y zonas intermedias en la
vida, esta simple premisa es generalmente cierta; ¢l caricter es el micleo de quien
REALMENTE somos. Para este madulo en particular, la frase “en especial cuando nadie
esteé mirando™ le agrega peso a la definicidn.

Dado que éste es el primer modulo de la sene, es importante que cada participante
tenga la oportunidad de ser escuchado por los demis. Las discusiones acerca del cardcter
pueden ser una experiencia que nos inspira o una tarea sumamente aburrida. Todo
depende de como se enseie, El caricter no es algo con lo que estamos atascados para
sigmpre. Es una parte dinamica v creciente de nuestra personalidad que merece toda
nuestra atencion v cuidado.
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EXPLORACION DEL TEMA...

& Prcgumc a todo el grupo:

;Como definen el “cardcter™? (Permita suficientes contestaciones como para
nlmnm una varedad de respuestas.)

o Donde han obtenido vuestro sentido de caracter? [ Fue la familia, la escuela,
la iglesia, los deportes, el servicio militar, o una combinacion de todo lo
mencionado anteriormente? [ Se lo pueden atribuir a alguna persona en

particular?

EXPLICACION...

La definicion del caracter

El propdsito de esta transparencia es el de proporcionar el contexto necesario para todas
las definiciones de cardcter, ya que la mayoria de ellas han surgido en la pregunta previa,
Usted utilizara los puntos #3 y #5 de la transparencia Definicion del caracter. El punto #5
conduce a la siguiente transparencia.

! Lea cada una de las cinco definiciones del cardcter en la transparencia:

*  Lacombinacion de cualidades o

caracteristicas que distinguen a una La definicidn del cardcter
persona, grupo, u ohjeto de otros.
T x a _ou_ oa e | hmacin ik cualithdio: o raciers
* Una caracteristica o atributo distintivo. e ot 3 uns persORe, St » chicts
»  Fortaleza moral o ética. A
, . R = Lirg comaciersdicg o sribuie dediminm

*  Una descripeion de los atributos, rasgos o + Fomaleza monl & Mics

habilidades de una persona. " bl e
*  Valoracion pablica de alguien: reputacion & Walieide piblics de alguisi At

Trate de cotejar las definiciones de la transparencia con las que fueron
sugeridas anteriormente por los participantes.
Ejemplo: *0Oh si, la respuesta de Jorge, ‘decir siempre la verdad’, seria como la
definicion #3, ‘fortaleza moral o ética’.”

= Sciiale la definicidn de cardcter #5 y diga:
“Lo que ustedes hacen en el trabajo se evidencia a todos los que los rodean, Les
guste o no, ustedes estan adquiriendo una reputacion. Es importante que
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consideren qué clase de impresion estin produciendo vuestros actos v qué clase
de reputacion estan adguinendo.”

Una definicién practica

Lea cada punto de la transparencia v dé explicaciones junto con
ejemplos del lugar de trabajo.

Quienes realmente somos — especialmente

cuande f"die _“"i mi“_“d“ Una definicidn prictica
* ;¢ elecciones realizamos cuando no
. . ; 1 + Cluienss realmesne sonos — éspecialmente
h.H].- ?Hd“: |'.Irl'_".'1l'_"111.l:- ) cuandic nadie g3k mirmmdo
» [ Qué hacemos cuando en la tienda nos » ¢ refina y define par ko que HACEMOS
dan mas cambio 0 nos reembolsan mas * Wos s por dome: ¥ayumos. Lumndo nos
E . dmgamos al trabajo, no dejames el cardcter
dinero del que corresponde? en cash
« ;Como actuamos o tratamos a la gente * Brinda un sosbén moral y &t que mos
7 X apinale en los oo dilfeks
que conocemos? (51, aun cuando
manejamdos! -

*  Cunlquier buen actor puede simular tener buen caricter, pero la verdadera
prueba surge cuando a pesar de que podriamos ganar algo, elegimos sin
embargo hacer lo honroso v correcto.

Ejemplo del lngar de trabajo: ;Ché harian s les poagaran $100 de mdas?
Smpaortaria cuidanto dinero es? j0ud acurrivia si el departamento de salavrios
continuara abonandoles de mas aun cuando ustedes les han notificado?

"':'ne refina v define por lo que HACEMOS
Desde que nos levantamos a la manana v durante ¢l dia hasta que nos
dormimos a la noche, estamos siempre refinando nuestro cardcter.

*  MNuestras acciones definen en realidad nuestro caracter. A pesar de que no
todas nuestras acciones son una declaraciéon definitiva de la condicion en
que se encuentra nuestro caricter, mucho de lo que hacemos proporciona
una imagen de nuestra alma. Nuestros actos pueden ser manifiestos y
evidentes o sutiles v subconscientes, O sirven para fortalecer nuestro
caracter o lo derriban.

= Clomo seres humanos, nosobros nunca alcanzamos un estado de nirvana en
cuanto @ nuestro caracter. No importa cuin vieg|jos Seamos m que
experiencias de vida hayamos tenido, seremos siempre una “obra en
construccion”™. Nunca cesamos de aprender.

MNos sigue por donde vayvamos, Cuando nos dirigimos al trabajo, no

dejamos ¢l cardcter en casa.

»  Siel caracter es quienes en realidad somos, entonces no deberia cambiar
geglin €l ambiente en el que nos encontramos, Mos persigue a todas partes.
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Es un mito comin ¢l que dice que tenemos un “caricter profesional™ en ¢l
trabajo separado del que demostramos en casa. A pesar de que no siempre
tenemos la oportunidad de mostrar muchos de los msgos de nuestro
caricter, nuestro verdadero cardcter permanece sIempre con nosoiros.

Por lo general, el egoismo, la impaciencia, la negatividad, o la dureza de
corazon en un entormo especifico se introducirdn en otras dreas de nuestra
vida. Lo mismo ocurre con los indicadores positivos de caracter personal.

Brinda un sostén moral y ético que nos apuntala en los momentos dificiles

Cuando aparezcan las dificultades, el cardcter fuerte nos dard un asidero.
A menudo, cuando surgen decisiones morales v éticas, disponemos de
muy poco empo para reaccionar. Cuando solamente disponemos de unos
pocos segundos para tomar una decision, si no tenemos nuestros objetivos
éticos v nuestro caracter firmemente establecidos, nos sera mas facil
transigir,

UN PASO MAS ALLA...

€ Explique a los participantes: Piense — Forme pareja — Comparta.

;Qué es “Piense — Forme pareja — Comparta™

RN

Fiense — Forme pareja — Comparta es alli donde usted v otra persona trabajarin

Juntos para discutir diversos asuntos v dilemas. Es asi como funciona: £/
fnstructor leera un difema ético para gue ustedes fo piensen...

Piense — Usted escucha la informacion, llega a su mente, v usted piensa en una

posible solucion o pregunta adicional.

Forme pargja = Usted lo discute con su compaiiero. Debe comunicar

verbalmente lo que esté pensando, Su compariero podra estar de acuerdo, o cn
desacuerdo, agregar algo, o presentar un nuevo problema o solucion.

Comparta — Usted v su compafiero comparten las ideas con todo el grupo. 51

usted tiene la oportunidad de expresar sus puntos de vista en vez de quedarse
callado, esto sera de gran importancia para su memoria a largo plazo v para un
real aprendizaje.

Que los participantes se pongan a trabajar en sus Hojas para pensar: La
prueba de su cardcter, en sus Cuadernos de ejercicios (hay una muestra
en la pagina siguiente). Lea el escenario v otorgueles tiempo a los
participantes para que lo discutan (Piense-Forme pareja-Comparta).
Ofrezca dos minutos para la discusion entre las parejas v tres minutos
para compartir,

Es importante que los participantes contesten primero la pregunta original: *; Qué haria
usted?” La respuesta a esta pregunta pucde ser completamente diferente de la respuesta a
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la pregunta; **; Qué es lo que usted piensa que ella deberia hacer? Es muy probable que
algunos de los participantes devolverian el dinero 51 se encontraran en ¢l lugar de Susana,
pero ;piensa usted que Susana deberia devolver el dinero por diversas razones (segin las
circunstancias)?

Para agregarle una variante al escenario. dé vuelta la situacion. ;Qué ocurriria si las cosas
fueran al revés? ;Deberia una persona rica devolver el dinero que se le cavo al pobre?

Lo importante es que los participantes se den cuenta que en la mayoria de los casos
nuestro cardcter personal es una fuerza constante en nuestra vida.

Haga las siguientes preguntas a todo el grupo. Obtenga dos o tres

respuestas para cada pregunta.
e ;Lesdirian a vuestros hijos que se comporten de la misma manera en que han
sugerido que se comporte Susana?
o o (ué circunstancias harian que la sitwacion fuera lo suficientemente
desesperada como para que ustedes fueran en contra de vuestro caracter?
s (Jué ocurre con los derechos de aquellos que se encuentran involucrados en
el asunto? ; Acaso merecemos gque nos roben por ¢l solo hecho de ser ricos?!
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